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об осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением в образовательных организациях законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда.  

В   образовательных организациях  проводится определенная работа по охране труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний работников образования. 
Сформирован институт технической инспекции труда в составе главного технического инспектора труда, 14 внештатных технических инспекторов труда и 280 уполномоченных по охране труда. 
Реализация основных мероприятий в области охраны труда осуществляется в рамках Республиканского отраслевого соглашения на 2014-2016 годы, территориальных соглашений, заключенных на муниципальном уровне, а также  коллективных договоров образовательных организаций. 
Сложилась система работы по обучению профсоюзного актива по актуальным вопросам охраны труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. Широкое распространение получило проведение выездных семинаров по охране труда, в ходе которых руководителям образовательных организаций оказывается консультативная и методическая помощь по вопросам охраны труда и, прежде всего, в реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда».   
Следует отметить инициативу рескома профсоюза в организации работы по возврату образовательными организациями 20% сумм страховых взносов в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда. В 2015 году 80 образовательных организаций (24% от общего числа первичных профсоюзных организаций республики) использовали средства ФСС на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в основном на проведение специальной оценки условий труда.  
Итоги проведения обследований образовательных организаций свидетельствуют о том, что в большинстве проверенных учреждений образования  организована работа по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда, созданию и обеспечению безопасных условий образовательного процесса, обеспечено прохождение обучения и проверки знаний требований охраны руководителей и специалистов. 
Разработаны локальные нормативные акты по охране труда, организовано  проведение специальной оценки условий труда. 
Необходимо отметить, что последние два года Республиканский комитет   Профсоюза оказывает руководителям образовательных учреждений реальную помощь в реализации федерального Закона «О специальной оценке условий труда». Настойчивость рескома Профсоюза способствовала тому, что учреждения образования области с 2014 года для проведения этой работы активно используют средства Регионального фонда социального страхования.

Специальная оценка условий труда.
 
	№ 
	мероприятия
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Проведена аттестация рабочих мест (количество рабочих мест/кол-во работающих на этих местах)
	15/7
	133/102
	228/201
	
Х
	
Х

	2
	Проведена  СОУТ (кол-во рабочих мест/кол-во работающих на этих местах)
	
Х
	
Х
	
Х
	
117/175
	
189/265



  Финансирование мероприятий по охране труд
	№
	
	2014
	2015

	1
	за счет возврата 20% страховых взносов ФСС тыс.руб.
	35365
	11035

	
	израсходовано средств на:
	Х
	Х

	2
	проведение СОУТ  тыс.руб.
	32740
	17495

	3
	приобретение спецодежды, спецобуви и др.СИЗ, тыс.руб.
	2800
	2800

	4
	проведение  медосмотров                              тыс. руб.
	14600
	13472

	5
	проведение обучения по охране труда         тыс.руб.
	4000
	2000

	6
	другие мероприятия                                       тыс.руб.
	12589
	52881



Основные направления деятельности и мероприятия по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса отражены в коллективных договорах и соглашениях по охране труда. 
Состояние кабинетов и помещений повышенной опасности (кабинеты химии, физики, информатики, технологии, мастерские, спортивная база, помещения электрощитовых и пищеблоков) в целом отвечает требованиям безопасности. 

Вместе с тем в работе по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда имеются отдельные недостатки.
1. Отсутствие системы управления охраной труда, как на уровне образовательной организации, так и на муниципальном уровне.
В нарушение ст. 217 в  большинстве образовательных организациях с численностью работников свыше 50 человек не введена должность специалиста по охране труда (или приказом руководителя образовательного учреждения не возложены обязанности специалиста по охране труда на одного из работников с установлением доплаты). 
Отсутствие в муниципальных образованиях специалистов по охране труда  приводит к ослаблению организации работы по охране труда  и контроля деятельности подведомственных образовательных организаций по соблюдению требований законодательных и иных нормативных правовых актов по  охране труда,  обеспечению здоровых и безопасных условий образовательного процесса.
3. Не сформирована система административно-общественного контроля по охране труда.
Не разграничены полномочия специалистов по охране труда и членов комиссий по охране труда в образовательных организациях. Не обеспечено предоставление специалистами по охране труда (работниками, на которых возложены обязанности специалистов по охране труда) предписаний, а уполномоченными по охране труда – представлений по устранению нарушений, выявленных по результатам проверок состояния и условий труда работников образовательных организаций 
4. Не обеспечено предоставление в полном объеме гарантий компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, по результатам проведенной в 2010-2013 годах аттестации рабочих мест по условиям труда.
5. Содержание раздела «Охрана труда» в коллективных договорах отдельных образовательных организаций не актуализировано и не приведено в соответствие с изменениями трудового законодательства. 
Соглашение по охране труда, как приложение к коллективному договору, в образовательных организациях, зачастую составлено формально, без включения основных мероприятий, предусмотренных Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 марта 2012 г. N 181н, а также без указания источников финансирования мероприятий по охране труда, объемов финансовых затрат и ответственных исполнителей.
6. Инструктаж по охране труда
В нарушение п. 2.1.2 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003  № 1/29, в ряде организаций не разработаны и не утверждены программы вводного инструктажа по охране труда. 
Не обеспечено проведение вводного инструктажа с работниками сторонних организаций (медицинские работники, сотрудники частных охранных предприятий, работники пищеблоков, работники строительных,  подрядных и иных сторонних организаций, выполняющих работы на выделенном участке).
Не обеспечена разработка в полном объеме инструкций по охране труда по должностям и видам выполняемых работ. 
Имеют место нарушения в оформлении инструкций, предусмотренном Методическими рекомендациями по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденными  постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002  № 80.
В отдельных образовательных организациях журналы регистрации инструктажей ведутся с нарушениями требований по оформлению и заполнению.
7. Недостаточно активно организована работа по проведению специальной оценки условий труда в образовательных организациях. В 2015 году  СОУТ проведена лишь на 609 рабочих местах (4,7%). 
8. В отдельных образовательных организациях имеются нарушения требований электробезопасности (захламленность электрощитовых помещений, отсутствие однолинейных электрических схем электроснабжения, соответствующих маркировок в кабинетах физики и информатики).
9. Допускаются нарушения требований безопасности в кабинетах (лабораториях) химии образовательных организаций в части размещения и хранения химреактивов, в том числе хранение реактивов в таре без соответствующей маркировки. Имеют место грубые нарушения правил хранения химреактивов в Калмыцком государственном университете имени Б.Б. Городовикова. 

Заведующий отделом охраны труда В. Бадмаев
                                                                                         Декабрь, 2016 год.





